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ADMINISTRACION DE JUSTICIA (PROMOCION INTERNA)
> CONSIDERACIONES GENERALES

En el BOE n® 84, de 8 de abril de 2019, se convoca proceso selectivo para el acceso por promocion interna al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
de la Administracion de Justicia. Se convocan un total de 443 plazas.
Mas informacion en BOE n° 84, de 8 de abril de 2019.

> LOS REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, ademds de los requisitos especificos, contenidos en las correspon-
dientes convocatorias, los siguientes requisitos de participacion:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

2. Edad: Tener dieciséis afios de edad, salvo cuando en la convocatoria se establezca la edad minima de dieciocho, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

3. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido para el ingreso en cada Cuerpo, de acuerdo con lo que se establecerd
enlas bases especificas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite suhomologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones requladas, al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unién Europea.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que aspiran.

5. Habilitacion: a) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de
antecedentes penales o la rehabilitacion. b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. ¢) No pertenecer al mismo Cuerpo a cuyas
pruebas selectivas se presenten, salvo lo dispuesto en las convocatorias.

Para participar en los procesos de acceso por promocién interna, los aspirantes deberan reunir todos los requisitos establecidos con caracter general

para el acceso al Cuerpo o especialidad de que se trate, y ademds estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, el titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del corres-

pondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion

profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Ademds, al tratarse de un proceso de promocion interna, han de cumplirse los requisitos siguientes:

a) Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.

b) Acreditar una antigiiedad de al menos dos afios en dicho Cuerpo como funcionario titular, interino o sustituto

Mas informacion en BOE n° 84, de 8 de abril de 2019 y en BOE n° 64, de 15 de marzo de 2019.

> SOLICITUD

La presentacién y el pago de la correspondiente tasa se realizaran por via electrénica, a través del servicio de Inscripcion en Procesos-Pruebas Selectivas
del punto de acceso general, http://administracion.gob.es/PAG/ips, al que se puede acceder directamente o a través del portal web del Ministerio de
Justicia, www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo publico) de acuerdo con las instrucciones que se indican.

/-\ sie7e Siguenos en: n y @ Yllll .Er
MAD http://www.mad.es/

La editorial del opositor

EDITORES"




Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la base undécima de la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases
comunes, estén exentos del pago de |a tasa tengan derecho a la reduccion de ésta, adjuntardn en formato electrénico la documentacién acreditativa
de la reduccion o exencion.

Cuando el aspirante no sea titular de una cuenta bancaria en alguna de las entidades financieras que permiten el pago telematico de tasas adminis-
trativas, cuya relacién podré consultarse en la Agencia Tributaria, podrd realizar la presentacion en soporte papel en el Registro General del Ministerio
de Justicia, ¢/ Bolsa, n.° 8, 28071-Madrid, o en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracién General del
Estado, asi como en cualquiera de los 6rganos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente también se podrd utilizar esta via cuando resulte imposible la inscripcion electronica por razones
téenicas y se acredite documentalmente dicha imposibilidad.

En este caso la solicitud se dirigird a la Unidad EA0010560- Oficina 000011588.M.P. Procesos Selectivos y se debera adjuntar la documentacién que
acredite la incidencia técnica producida.

Igualmente se dirigiré a la referida Unidad de registro toda aquella documentacion que deba presentarse a lo largo del proceso selectivo.

Tasas: 11,44 euros

El plazo de presentacion de solicitudes es del 9 de abril al 9 de mayo de 2019

Mas informacion en BOE n° 84, de 8 de abril de 2019.

> PROCESO SELECTIVO Y PRUEBAS

La fase de oposicién constard de un tnico ejercicio obligatorio, que se celebraré en el mismo dia para todas las sedes.

Ejercicio tnico. De cardcter escrito y eliminatorio, consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas validas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una es la correcta. Las preguntas versaran sobre contenidos tedricos o de cardcter préctico de las materias de derecho
procesal del Programa detallado en el anexo Il de la presente Orden. Consistird en contestar un cuestionario-test sobre las materias del programa
detallado en el anexo Il.

La duracién de la prueba serd de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 puntos; las preguntas no acertadas y las que contengan respuestas miiltiples descontaran 0,5 puntos; las
preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal contendréd 104 preguntas, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 4 Gltimas de reserva. Si celebrado el
examen, el Tribunal tuviera que anular una o més preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

La determinacion de la nota minima para superar el ejercicio sera equivalente al cincuenta por ciento de la puntuacion méxima posible, con inde-
pendencia de las instancias que se hubieran presentado por cada dmbito, incluyendo a los candidatos con reserva de nota. No obstante, Gnicamente
superaran el ejercicio de la fase de oposicion las diez mejores calificaciones por plaza convocada de cada dmbito territorial y turno.

Reserva de nota. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion con una nota superior a la minima fijada, pero no obtengan plaza en el Cuerpo
al que se presentan por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso de la OEP 2017-18, quedaran exentos de realizar en la siguiente convoca-
toria los ejercicios de la fase de oposicion, siempre y cuando se presenten por el mismo Cuerpo, dmbito territorial, y turno (sistema general o turno de
reserva), salvo que voluntariamente se presenten a la misma para obtener mejor nota. En este caso, sila nota obtenida fuese inferior o no superase la
fase de oposicion, se le reservard la nota de la convocatoria de la OEP 2017-18.

Los aspirantes que por el turno de reserva para personas con discapacidad en la convocatoria anterior hayan obtenido una puntuacién igual o superior
al 60 % de la nota méxima posible prevista en cada ejercicio de la respectiva convocatoria, se les conservard la puntuacién mds alta obtenida, siempre
que el contenido de temario, los ejercicios y sumodo de calificacion sean idénticos.

Mas informacion sobre la fase de concurso en BOE n° 84, de 8 de abril de 2019.

> PROGRAMA

Tema 1. Cuestiones generales sobre el proceso civil: Las partes en el proceso
civil: Capacidad procesal y capacidad para ser parte. Pluralidad de partes. Litis-
consorcio activo y pasivo, su tratamiento procesal.

Tema 2. La representacion y sus clases. Legitimacion en el proceso civil. Asis-
tencia letrada y representacion procesal, estatuto juridico, derechos y deberes.
Intervencién no preceptiva de estos profesionales. La intervencién en los pro-
cesos civiles del Ministerio Fiscal y del Abogado del Estado.

Tema 3. Jurisdiccion y competencia. Acumulacion de acciones y de procedi-
mientos, concepto. La tramitacion de las cuestiones de jurisdiccion y compe-
tencia. La competencia de los Tribunales Civiles: Objetiva, funcional y terri-
torial, los fueros legales disponibles e indisponibles. Concepto y tramitacion.
Tema 4. La Justicia de Paz. Organizacién y competencias, eleccion del Juez,
la figura del Secretario del Juzgado de Paz. La justicia de paz en el dmbito de
la cooperacién jurisdiccional y en los procesos civiles y penales atribuidos a
dichos Juzgados. Sistema de recursos contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de Paz. Las Agrupaciones de las Secretarias de los Juzgados de Paz.

Tema 5. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil
1/2000: Diligencias preparatorias, diligencias preliminares. Conciliacién. Averi-
guacion de hechos, asequramiento y practica anticipada de la prueba.

Tema 6. Procesos especiales: Procedimientos para la division judicial de patri-
monios: A) De la divisién de la herencia. B) Procedimiento para la liquidacién
del régimen econémico matrimonial.

Tema 7. Procesos especiales: El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas.
Casos en que procede. Competencia. Procedimiento: Peticion inicial y docu-
mentos. Admision. Requerimiento de pago y posibles conductas del demanda-
do. La transformacién del procedimiento. La cosa juzgada. El proceso monitorio
europeo. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en
que procede. Competencia. Procedimiento. La sentencia sobre la oposicion y
su eficacia.

Tema 8. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimientos:
a) nulidad, separacion y divorcio contenciosos; b) separacién o divorcio de mutuo
acuerdo. Referencia a las crisis de las uniones estables de pareja. Medidas Pro-



visionales. Medidas definitivas. Ejecucion forzosa de los pronunciamientos sobre
medidas. Los procesos especiales: Caracteristicas comunes. El proceso especial
para la incapacitacién de las personas: Competencia; legitimacion; personacion
del demandado; especialidades procedimentales; la Sentencia. La reintegracion
de la capacidad y la modificacion del alcance de la sentencia de incapacidad.
Tema 9. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria: la Ley 15/2015, de 2 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Voluntaria. Disposiciones generales y normas comunes en
materia de tramitacion de los expedientes de jurisdiccion voluntaria. Expedien-
tes de jurisdiccion voluntaria en materia de personas. Expedientes en materia
de familia. Expedientes relativos al Derecho sucesorio. Expedientes relativos al
Derecho de obligaciones. Expedientes relativos a los derechos reales. Expedien-
tes de subastas voluntarias. Expedientes en materia mercantil. La conciliacion.
Tema 10. Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los recursos y
de su desistimiento. EI depésito para recurrir. Los recursos de reposicién y de
revision. El recurso de queja. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda ins-
tandia; el derecho a la segunda instancia. Resoluciones contra las que procede
apelacion. Sustanciacién del recurso. Oposicion a la apelacién e impugnacién
de la sentencia. La prueba en la apelacion.

Tema 11. Los recursos extraordinarios. El recurso por infraccion procesal. Re-
soluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedimiento. Consecuencias de
la estimacion del recurso. El recurso de casacién. Caracteristicas. Resoluciones
recurribles. Motivos de recurso. Objeto y efectos del recurso. Competencia.
Procedimiento. El recurso en interés de la Ley. Resoluciones recurribles. Mo-
tivos del recurso. Legitimacion. Competencia. Procedimiento. Efectos. Medios
de rescision de las sentencias firmes. La audiencia al demandado rebelde. La
revision de las sentencias firmes.

Tema 12. La ejecucion forzosa. El papel del Letrado de la Administracion de Justicia
en la ejecucion. El titulo ejecutivo y sus dlases: Judiciales y no judiciales; espafioles
y extranjeros. Ejecucion de resoluciones extranjeras. Breve referencia al Titulo
Ejecutivo Europeo. La demanda ejecutiva. Tribunal competente. Orden general de
ejecucién y despacho de la ejecucion. Acumulacion de ejecuciones. Oposicion a la
ejecucién. Suspension de la ejecucién. Ejecucion provisional. Concepto y naturaleza.
Presupuestos. Despacho de la ejecucion. Oposicion a la ejecucion provisional. Revo-
cacion o confirmacion de la sentencia provisionalmente ejecutada.

Tema 13. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Integracién del titulo.
Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Reembargo. Terceria de dominio.
Tema 14. El procedimiento de apremio. Valoracién de los bienes embargados.
La subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial: EI convenio
de realizacién y la realizacion por persona o entidad especializada. La adminis-
tracion para pago. Terceria de mejor derecho. Especialidades de la ejecucion
sobre bienes hipotecados, pignorados o con garantia real.

Tema 15. Ejecuciones no dinerarias. Ejecuciones de dar, de hacery de no hacer.
Determinacién de frutos y rentas. Liquidacion de dafios y perjuicios. Ejecucion
de sentencias que llevan aparejada la entrega de la posesién de un inmueble,
especial referencia a las sentencias de ejecucion de desahucios.

Tema 16. Las medidas cautelares: Concepto. Tipos de medidas cautelares. Tra-
mitacién con audiencia y sin audiencia al demandado. Oposicion a las medidas
cautelares. Ejecucion de las medidas cautelares. Caucién y caucion sustitutoria.
Tema 17. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de
costas. La impugnacién de las costas. Los intereses y su liquidacion. La tasa
judicial. Pagos, depdsitos y consignaciones judiciales. Ingresos en el Tesoro
Piblico. La Asistencia Juridica Gratuita.

Tema 18. El Registro Civil: legislacion vigente. La funcién registral. Contenido
del Registro Civil: hechos inscribibles. La organizacién del Servicio Registral.
Los Registros Ordinarios y los Registros Delegados. El Registro Civil Central.
Competencia de los Registros Civiles.

Tema 19. Diferentes tipos de asientos registrales. Las inscripciones. Las anota-
ciones. Las notas marginales. Los asientos de cancelacion. Reglas formales para
la préctica de los asientos. La inscripcion de nacimiento. El matrimonio y su ins-
cripcion. La inscripcion de defuncion. La tutela y demds representaciones legales.
Tema 20. La rectificacion del registro por via de expedientes gubernativo o
judicial. Los expedientes registrales: Naturaleza juridica y competencia. Princi-
pios rectores y normas generales del procedimiento. Régimen de los recursos
y de la ejecucion. La publicidad del Registro Civil: Publicidad material y formal.
Eficacia probatoria de los asientos registrales. Impugnacion de la presuncion
de exactitud registral. La publicidad formal: certificaciones, libros de familia
y notas informativas.

Tema 21. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Prin-
cipio del juez imparcial, separacion de instruccién y enjuiciamiento. Principios
del proceso penal. Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privile-
gios procesales. Inmunidad de jurisdiccién. La competencia territorial. La in-
hibicién de oficio y a instancia de parte; cuestiones de competencia territorial.
Tema 22. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal; acusador particular;
perjudicado y accion popular; acusador privado. El ejercicio de la accion penal:
de oficio 0 a instancia de parte. Denuncia; querella; atestado. Extincion de la
accion penal: especial referencia a la renuncia. El ejercicio de la accién civil: El
actor civil. El ofrecimiento de acciones. Extincidn de la accion civil. El investiga-
do 0 encausado. La rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de
las partes. Defensa de oficio y beneficio de justicia gratuita.

Tema 23. Las medidas cautelares personales en el proceso penal. La citacion
judicial. La detencién. La prision provisional. La libertad provisional. Las fianzas
en el proceso penal. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: Pruebas
biolégicas; entrada y registro en lugar cerrado; intervencion de comunicacio-
nes postales, telegraficas, telefonicas e informaticas. Especial mencién a las
entregas controladas y a la figura del agente encubierto.

Tema 24. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba. Proposicion,
admision o denegacion; prueba anticipada; proposicién en el acto del juicio;
prueba acordada «ex officio». El juicio oral. La suspension del juicio oral: causas
y consecuencias.

Tema 25. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Composicién y
constitucién del Jurado: Estatuto juridico de los jurados; su seleccién. La fase de
instruccin y la fase intermedia. La fase de juicio oral: Trdmites precedentes: De-
signacion del Magistrado-Ponente; cuestiones previas; auto de hechos justiciables;
celebracion del juicio oral: La vista; suspensién del juicio oral. Posible disolucion del
Jurado: Sus causas. El veredicto: Determinacién del objeto del veredicto, delibera-
@6n y veredicto; instruccion a los jurados; deliberacién y votacion; acta. Sentencia.
Tema 26. La tutela judicial ante los Juzgados de violencia sobre la mujer. Es-
pecialidades procesales. Pérdida de la competencia objetiva de los juzgados ci-
viles cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer. Medidas judiciales
de proteccién y de sequridad de las victimas.

Tema 27. El procedimiento de Responsabilidad Penal del Menor. Principios
reguladores. Las fases del procedimiento. Sentencia y régimen de recursos.
Principios generales en la ejecucion de las medidas.

Tema 28. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no
devolutivos: Reforma y stplica. Recursos devolutivos: La apelacién en el pro-
ceso ordinario y en el procedimiento abreviado; El recurso de queja contra la
inadmision de otro recurso y como sustitutivo de la apelacion. El recurso de
casacion penal. La revisién penal. El recurso de rescision de la sentencia dicta-
da contra reos ausentes. Los recursos contra las resoluciones del Letrado de la
Administracion de Justicia.

Tema 29. La ejecucion de sentencias penales. Los Juzgados y Tribunales sen-
tenciadores; Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Administracion Penitencia-
ria: sus respectivas funciones. Recursos contra las resoluciones de la Adminis-
tracion Penitenciaria y de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Tasacion de
costas. La ejecucion civil en el proceso penal.

Tema 30. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad procesal, legitima-
cion, representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 31. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias preliminares. In-
terposicion del recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento de los
demandados y admisién del recurso.

Tema 32. Disposiciones comunes a los procedimientos contencioso-adminis-
trativos: Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales.
Costas procesales. Ejecucion de sentencias.

Tema 33. El proceso laboral: Principios que lo informan. Competencia objetiva
y territorial. Cuestiones de competencia. Representacion y defensa en el proce-
dimiento laboral. El Fondo de Garantia Salarial. Justicia gratuita.

Tema 34. La evitacion del proceso: Conciliacion previa y reclamacién adminis-
trativa previa. El proceso ordinario: demanda, conciliacion y juicio. Recursos:
De suplicacién y de casacién para la unificacion de doctrina; disposiciones
comunes a ambos recursos.

Tema 35. El Concurso de acreedores. Concepto de concurso: sus clases, la com-
petencia objetiva y territorial. El administrador concursal. Aspectos procesales:
Procedimiento ordinario y procedimiento abreviado; las secciones del concur-
s0; el incidente concursal. Los recursos.

Mas informacion sobre la fase de concurso en BOE n° 84, de 8 de abril de 2019.



» TEMARIO

Gestion procesal (promocion interna)
«  Temario Volumen 1. PVP: 38,00 €
«  Temario Volumen 2. PVP: 38,00 €
« Test.PVP:30,00 €
Simulacros de Examen. PVP: 28,00 €
+ Derecho Civil del Pais Vasco para oposiciones Justicia. Temario y test. PVP: 15,00 €
« LaLey de Enjuiciamiento Civil paso a paso. Esquemas Procesales civiles. PVP: 25,00 €

«  Cuestionarios sobre Enjuiciamiento Civil, Enjuiciamiento Criminal y
Jurisdiccion Voluntaria. PVP: 48€

« Diccionario Procesal Basico. PVP: 9,00 €
+  Solo Plazos y Recursos. Cuestionarios sobre las distintas Leyes Procesales. PVP: 37,00 €

Cursos Oro Oposiciones de Justicia (Promocion interna)
Servicios que ofrece:
Guia del Campus
« Entrenamiento de test
«  Temario en formato digital
« Foro entre opositores
«  Consulta oposicién y proceso selectivo
+ Informacioén de la convocatoria
« Actualizaciones legislativas hasta la fecha del examen
Mas informacion en:

https://justicia.mad.es/
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